OBEC PLAVY
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PRAVIDLA A ZASADY POUZIVANI SOCIALNIHO FONDU

Socialni fond je ziizen v souladu s §5 odst. 1 zédkona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoc¢t v platném znéni a podle §84 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
v platném znéni.

QLI
Ucel fondu

Socialni fond je fond zaméstnavatele a slouzi k uspokojovani socialnich, kulturnich a dalSich potieb
zaméstnanct Obce Plavy v pracovnim poméru a dlouhodobé uvolnénych ¢lent zastupitelstva obce.
Socialni fond neni ur€en pro zaméstnance na matetské a rodicovské dovolené, pro zameéstnance ve
vypovéedi a pro zameéstnance s nizs§im celkovym uvazkem nez 1,0.

Kromé ¢lanku IV, odst. 1 neni Socidlni fond uréen pro zaméstnance na mistech ziizovanych ve
spolupraci s Uradem prace CR.

Kromé clanku IV, odst. 1 a 3 neni Socialni fond uréen pro zaméstnance s pracovnim uvazkem
sjednanym na dobu urcitou.

Vedeni organizace se zavazuje vyuzivat fond dle schvaleného rozpoc¢tu fondu, schvalovaného v ramci
rozpoctu obce a pripadnych rozpoctovych opatteni.

G
Tvorba fondu

Zakladni ptidél do socidlniho fondu je soucasti rozpoctu obce a je predmétem schvalovani
v zastupitelstvu obce soucasn€ s rozpoctem obce.

CL
Schvalovani prostitedkii fondu a jeho sprava

1. Realizace a pouziti prostiedkii fondu je dle schvaleného rozpoctu obce a dle téchto pravidel
v¢etné spornych piipadl o poskytnuti ¢i neposkytnuti pfispévku v kompetenci starosty obce.
2. Spravu fondu zajistuje ucetni obce, ktera k 31. 12. vyhotovi zpravu o hospodateni fondu.



CLIv
Poufiti fondu

Penézity prispévek na stravovani

Organizace umozni zameéstnancim v prubéhu pracovni doby konzumovat teplé jidlo.
Zamestnavatel poskytuje zaméstnanciim z fondu penézity prispévek na stravovani za jednu
odpracovanou sménu (plati také pro ,,homeoffice”) ve vysi 100,- K¢. Dlouhodob¢ uvolnénym
¢leniim zastupitelstva obce je poskytovan z fondu penézity piispévek na stravovani za jeden
pracovni den ve vysi 100,- K¢. Penézity prispévek nebude poskytnut v pfipadé nemoci,
osetfovani ¢lena rodiny, narokové dovolené, Cerpani neplaceného ¢i ndhradniho volna.

Prispévek na penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem

Zamestnanciim a dlouhodobé uvolnénym ¢lenlim zastupitelstva se poskytuje ptispévek na
penzijni pfipojisténi ve vysi 500,- K& méesicné. Prispévek je poskytovan na zaklad¢é zadosti.
Udaje na adosti se ovétuji dle origindlu smlouvy o penzijnim ptipojisténi, kterou zaméstnanec
nebo dlouhodobé uvolnény clen zastupitelstva ptfedlozi k nahlédnuti pii poddni zadosti.
Zamestnanci poptipadé dlouhodobé uvolnénému clenu zastupitelstva se pfizna prispévek,
jestlize ke dni podéani zadosti ma v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy uzaviené penzijni
pripojisténi, priCemz soucet jeho vlastnich pfispévkil na tyto icely €ini alespon 500,- K&
mesicne.

OSatné“

V ptipadé Cerpani z fondu na ,,08atné* se jednd o nepenézni bezuplatné plnéni (vécny dar)
poskytované z fondu na péci o zevnéjsek ve vysi 2.000,- K€ roéné na jednoho zaméstnance,
ktery pifi vykonu své prace v oblasti vetejné spravy prichazi do ptimého styku s vefejnosti, a
uvolnénym ¢lenlim zastupitelstva. (pInéni bude poskytnuto po dolozeni dokladu o zakoupeni)
,»Osatné* nenalezi zaméstnanctim:

e ve zkuSebni dobé,

e ktefi na zakladé¢ dlouhodobych ptekazek v praci na strané¢ zaméstnavatele, nebo

zameéstnance nedochazeji do prace (napt. dlouhodoba pracovni neschopnost),
e zafazenym do technickych sluzeb,

e  ktefi maji narok na ochranné pracovni prostredky,
e  ktefi maji pravo nosit sluzebni stejnokroj.

Dary
Zaméstnanctim, popfipadé dlouhodobé uvolnénym c¢lentim zastupitelstva budou z fondu

poskytovany odmény pii prileZitosti:
e zivotniho vyroci 50 let a kazdych dalSich 5 let véku pracovnika ve vysi 2.000,- K¢
e pfi odchodu do starobniho nebo pIného invalidniho diichodu ve vysi 2.000,- K¢
e pracovni vyroci 10 let a kaZdych dalSich 10 let vykonu prace (zapocitava se i doba
mateiské a rodi¢ovské dovolené, nikoliv evidence na UP) ve vysi 1.500,- K¢&.

Pracovni a Zivotni pfileZitosti sleduje ucetni obce. Dar bude poskytnut ve formé penézni a bude
vyplacen v nasledujicim vyplatnim terminu po dni vyroc¢i ¢i odchodu do dichodu.



5. Ostatni

ze socialniho fondu lze poskytnout piispévek na realizaci akci a sluzeb pro vlastni
zameéstnance, které smétuji ke zlepSeni pracovniho prostiedi a ke zkvalitiiovani vztahti
na pracovisti. Rozhodovani o dalS$im pouziti socialniho fondu v ramci schvalené¢ho
rozpoctu fondu je v kompetenci starosty obce

organizace poskytne zaméstnanciim zafazenym do technickych sluzeb pfispévek na
Cistici prostfedky v celkové vysi 500,- ro¢né na jednoho zaméstnance (plnéni bude
poskytnuto po dolozeni dokladu o zakoupeni)

organizace poskytne zaméstnanciim, popiipadé¢ dlouhodobé uvolnénym clentim
zastupitelstva ptispévek na rehabilitacni, rekondi¢ni ¢i lazeiiské pobytové sluzby se
zamétenim na zlepSeni celkového fyzického a dusevniho zdravi v celkové vysi 1.000,-
rocné na jednoho zaméstnance (plnéni bude poskytnuto po doloZeni dokladu o
zakoupeni)

organizace poskytne zameéstnanciim, popiipadé¢ dlouhodobé uvolnénym clentim
zastupitelstva piispévek na vitaminy a dalsi preventivni zdravotni opatieni v celkové
vysi 1.000,- ro¢né na jednoho zaméstnance (plnéni bude poskytnuto po dolozeni
dokladu o zakoupeni)

obec, jakoZzto zameéstnavatel se zavazuje zajistit pracovnikm umisténi ditéte
v predskolnim zatizeni Matetské Skoly v Plavech, p.o., od nejbliz§iho mozného terminu
s ohledem na kapacitu MS.

CclLv
Zavérecnd ustanoveni

Tato pravidla a zasady pouzivani socidlniho fondu byla schvalena zastupitelstvem obce
dne 15. 12. 2025 pod cislem usneseni ¢. 42/08/25.
Tato pravidla nabyvaji ucinnosti 1. 1. 2026 a plné nahrazuji Zasady ze dne 11. 12. 2023.

Ing. Milan Hlousek
starosta



